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CIRCULAR #7 — AGOSTO 2026

SALUDO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Apreciada comunidad educativa:

Iniciamos el mes de agosto con gratitud por el compromiso
y la dedicacion que estudiantes, familias, docentes y
personal administrativo han demostrado durante el segundo
periodo académico. Este es un momento propicio para
reconocer los logros alcanzados, valorar el esfuerzo
realizado y asumir con entusiasmo los retos que nos
esperan en la recta final del afio escolar.

La culminacién de este segundo periodo representa una
oportunidad para hacer una pausa, evaluar los avances
obtenidos y reflexionar sobre aquellos aspectos que aln
podemos fortalecer. Cada experiencia vivida en el aula,
cada desafio superado y cada meta alcanzada contribuyen
al crecimiento personal y académico de nuestros
estudiantes. Los invito a recibir los resultados con
responsabilidad y actitud de mejora, entendiendo que el
aprendizaje es un proceso continuo que se construye con
disciplina, perseverancia y trabajo colaborativo.

Estimadas familias, debemos informarle dos novedades en
nuestro equipo de docentes que tendran lugar a partir del
mes de agosto. La profesora Alejandra Torres, directora
del grupo Primero D, se ausentara debido a una
incapacidad médica de 30 dias. Por su parte, la docente
Liliana Restrepo directora del grupo Segundo C, iniciara
una licencia no remunerada por un periodo de tres meses.
Queremos darles un parte de tranquilidad garantizandoles
que, mientras la Secretaria de Educacion asigna los
docentes de reemplazo correspondientes para cada caso,
la institucion educativa hara todo lo posible por cubrir estas
ausencias mediante la asignacion de horas extras con
nuestro personal actual, asegurando asi la continuidad y la
calidad del proceso pedagogico de sus hijos.

Asimismo, agosto nos invita a vivir con orgullo la
celebracion de la Antioquefiidad, una oportunidad para
fortalecer nuestra identidad, exaltar nuestras tradiciones,
reconocer la riqueza cultural de nuestro departamento y
reafirmar valores como el ftrabajo, la solidaridad, el
emprendimiento y el sentido de pertenencia que nos
caracterizan como institucion. Esta conmemoracion nos
recuerda la importancia de valorar nuestras raices y de
transmitir a las nuevas generaciones el legado histérico,

cultural y humano que ha contribuido al desarrollo de
Antioquia.

Durante este mes desarrollaremos diversas actividades
académicas, culturales y artisticas que permitiran a
nuestros estudiantes acercarse a las costumbres, la historia
y las expresiones propias de nuestra region. Esperamos
contar con la participaciéon activa de toda la comunidad
educativa para hacer de esta celebraciéon un espacio de
aprendizaje, integracion y fortalecimiento de nuestra
identidad institucional y regional.

El evento de celebracion de la Antioquefiidad se
desarrollara el proximo 21 de agosto desde las 9:00 am
hasta a 1:00 pm.

A través del consejo de padres se daran las orientaciones
especificas sobre la participacion, las responsabilidades, el
montaje y desarrollo del mismo.

Informamos con la debida anticipacion las etapas del
proceso de Transito Armonioso para nuestros
estudiantes de Transicion 2027, y que tiene un
cronograma que inicia durante la primera semana del mes
de septiembre de 2026.

La Institucién Educativa da una cordial bienvenida a los
estudiantes que ingresaran al grado de Transicién y a sus
familias. Nos complace recibirlos e iniciar juntos esta nueva
etapa de formacién, comprometidos con brindar una
educacion de calidad, centrada en el desarrollo integral del
ser, que promueva el aprendizaje, los valores y el bienestar
de cada nifio y nifia.

El transito armoénico en Colombia es un proceso
normativo nacional que acompania a los nifios y nifias en su
paso de la educacion inicial al grado de transicion y la
educacion primaria, garantizando una adaptacién segura,
afectuosa y positiva. Su propésito fundamental es facilitar la
integracién al entorno escolar, prevenir la desercién y
asegurar la continuidad de las trayectorias educativas. En
esta estrategia participan de manera articulada las
familias, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), las Secretarias de Educacion y nuestra
institucion educativa, trabajando conjuntamente para
brindar el acompafamiento, la orientacién y las
herramientas pedagogicas necesarias que favorezcan el
bienestar integral de los futuros estudiantes.




conocimiento, la solidaridad y el respeto se convierten en
pilares para la formacién de ciudadanos integros,
comprometidos con su proyecto de vida y con el bienestar
de la sociedad.

Cordialmente,

Yury Marcela Cano Murillo.
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Cronograma Transito Armonioso 2027
FECHAS IMPORTANTES
ASPECTO FECHA HORA
Reunién con 4 de Septiembre | 6:30 a.m.
padres de familia ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
Consejo directivo 4 Rectoria
Pruebas del IT Periodo 5-6 Equipo docente
- - Consejo Estudiantil 3 Area C. Sociales
Blenvgnlda alos | 16 de Octubre 8:00 a.m. Comité de Convivencia 11 Coordinacion
estudiantes Mediadores Escolares 12 Area C. Sociales
Dia de la Juventud 12 Area Ed. Fisica
Consejo de padres 14 Claudia Romero
Matriculas 20 al 24 de 8:00 a.m.- 11:30 Auto y Coevaluacién 10-14 Equipo docente
Octubre am Eval. Comportamental 18 Equipo docente
o Reunion CAE 18 Lorena Jaramillo-
Diego Patifio
Q invit tod t idad dquiri Comité de Calidad 20 Rectoria
u_eremos invitar a toda nuestra comunidad a adquirir sus Ciorre Sistema 1 Administativos
uniformes escolares con Coomulsap. Les recordamos que, Antioquedidad 21 Gesti6én Comunitaria
para brindarles una atencién mas cdmoda y centralizada, Inicio Periodo 3 24 Equipo docente
ellos atn disponen de un espacio de atencion exclusivo Impresion de notas 25-26 | Administrativos
dentro de la Institucién Ed tiva E ial COPASST- 26 Ana Maria Pérez
entro de la Institucion Educativa Empresarial. Proyecto Cuerdas 27 UALPEEP
Consejo Académico 28 Gestion Académica
Los invito a continuar construyendo, con compromiso, Entrega de Informes 28 Equipo docente
entusiassmo y sentido de corresponsabilidad, una Equipo lider 6-13-20-27 | Rectoria
. . . Reunion por grados 14-28 Equipo docente
comunidad educativa que aprende, convive y transforma su primaria
entorno desde los principios que orientan nuestro Proyecto Mesa RAI (Atencion, 5-12-19-16 | Coordinacién
Educativo Institucional. Sigamos haciendo de nuestra promocién, l)f’re"‘“«nCi("n Convivencia
s . . . seguimiento
Institucién Educativa Empresarial un escenario donde el Jornada Pedagogica R Equipo docente




